
Wir haben Notfallpläne, Einsatzkonzepte, Dossiers 
für die «Normale Lage» z.B. für:

✓ Gewalt, Bedrohungen b. Sozialamt / Einwohnerkontrolle
✓ Schwerer Unfall b. Technischen Betrieben / Forst
✓ Tod / Suizid einer Schlüsselperson 
✓ Brand
✓ Cyber-Angriff
✓ Gasaustritt
✓ Verdacht auf Grenzverletzungen
✓ Verdacht auf Radikalisierung / Extremismus

Wenn Sie ein solches Ereignis haben, was tun Sie?

Unser Gemeindeführungsorgan / Krisenstab:
✓ trifft sich am definierten Treffpunkt und 
✓ bearbeitet gemäss der zugeordneten Rolle 
✓ anhand vorbereiteter Checklisten / Notfallpläne resp. 

Wendet systematisch den Führungsrhythmus an – und
kann so b. kleineren Ereignissen für grössere bereits üben

 Wir treffen uns im Gemeindehaus und überlegen, was 
als Nächstes zu tun ist resp. wer was machen muss

 Unser Gemeindeschreiber ruft alle Behördenmitglieder 
zusammen und bespricht das Vorgehen

Haben Sie eine Person für das Thema "Sicherheit" 
bestimmt und ausgebildet?

✓ Es gibt mind. 1 Person z.B. «Betriebliche Sicherheit / 
Hauswartungen als SIBE»

✓ resp. die gleich ausgebildete Stellvertretung
 Nein, noch nicht
 Nein, brauchen wir nicht, wir haben ja Kommunalpolizei

Haben die Mitarbeitenden Kenntnis über richtiges Ver-
halten & haben sie das eine oder andere geübt? 
Ja bei:

✓ Brandfall / Evakuierung
✓ Hochwasser
✓ Stromausfall
✓ Gasaustritt
✓ Aggressiven "Kunden“
✓ Bedrohungen am Telefon
✓ Bedrohungen am Schalter

Wir haben Notfallpläne, Einsatzkonzepte, Dossiers 
für die «Besondere & ausserordentliche Lage» z.B. für:

✓ Trinkwasserverunreinigung / - knappheit
✓ Waldbrand
✓ Hochwasser
✓ Sturm
✓ Ausfall Stromversorgung / Strommangellage
✓ Absturz Luftfahrtobjekt
✓ Gefahrengutunfall Schiene / Strasse
✓ Ausfall Infrastruktur Informat.- & Kommunik.technologie
✓ Pandemie / Epidemie / Tierseuche
✓ Konventioneller Anschlag
✓ Flüchtlingswelle
✓ Erdbeben

Angenommen, es gibt eine solche Lage in Ihrer 
Gemeinde – wie gut sind Sie heute vorbereitet?

✓ Der Führungsstandort ist unabhängig vom Gemeinde-
haus oder hat einen zweiten Standort

✓ Ist eingerichtet mit Laptop, Drucker, Passwort, Flipchart, 
Filzstifte, Pinnwände, Zutrittskontrolle etc.

✓ Vor Ort gibt es Unterlagen zur Lagebeurteilung, Sofort- 
massnahmen, Rapport-Plakate, Karten, Telefonnr. etc.

✓ Alle diese Unterlagen sind zentral abgelegt & aktuell
 Der Führungsstandort ist grundsätzlich das übliche 

Sitzungszimmer im Gemeindehaus, die oben aufge-
führte Infrastruktur ist ja im Haus vorhanden

 Unsere Unterlagen sind mässig aktualisiert
 Unsere Unterlagen sind an div. Stellen abgelegt
 Unsere Unterlagen sind zwar digitalisiert, liegen aber 

auf der IT-Plattform der Gemeinde

Verfügen Ihre Führungs-Mitglieder über 
Anwendungswissen zu...?

✓ Führungsrhythmus
✓ Stabsarbeit
✓ Krisenkommunikation nach aussen / innen
✓ Betreuung von Betroffenen
✓ Datenschutz, Amtsgeheimnis
✓ Notfalltreffpunkt
✓ Alertswiss

Selbstcheck

Wie gut sind Sie / ist Ihre Gemeinde vorbereitet?



«Besondere & ausserordentliche Lage» z.B. für:

Sie sind gut vorbereitet, wenn Sie sich zu mind. 4 der Ereig-
nisse Konzepte / Notfallpläne zurechtgelegt haben. Damit 
gewinnen Sie hier mind. 4 Punkte – max. 12 Pt. 
Zu jeder dieser Gefährdungen / kritischen Infrastrukturen gibt 
es vom Bundesamt für Bevölkerungsschutz entsprechende 
Dossiers. Alle aktuell verfügbaren finden Sie thematisch 
gegliedert oder über die Suchfunktion im KRISENKOMPASS®. 

Angenommen, es gibt eine solche Lage in Ihrer 
Gemeinde – wie gut sind Sie heute vorbereitet?

Sie sind sehr gut vorbereitet, wenn Sie sich zu mind. 2 der 
Ereignisse Konzepte zurechtgelegt haben. Damit gewinnen 
Sie hier mind. 2 Punkte – max. 4 Pt. 
Im neuen Expertentool erhalten Sie mit dem Praxisbeispiel 
«Hochwasser - vermisste Personen, unterspültes Gemeinde-

haus, Trinkwasserverunreinigung wegen Kadaver» ein 
lehrreiches Ausbildungsmodul.

Verfügen Ihre Führungs-Mitglieder über 
Anwendungswissen?

Ihre Mitglieder sind gut vorbereitet, wenn Sie zu mind. 3 der 
Aufzählungspunkte Wissen abrufen können. Damit gewinnen 
Sie hier mind. 3 Punkte – max. 7 Pt. 
Im neuen  KRISENKOMPASS® gibt es Rapportunterlagen, 
Mustertexte zu Krisenkommunikation und u.a. ein Vorschlag 
zu einem Zusammenarbeitsvertrag, falls das Regionale 
Führungsorgan eine Auffrischung braucht. Hinweis: Trotz eines 
solchen RFO ist die gemeindeautonome Handlungsfähigkeit 
wichtig und trägt zu Beginn des Ereignisses und bei der 
Aufarbeitung wesentlich zur gelingenden Bewältigung bei.

 Auswertung nach Punktzahl:

▪ 31 - 43 Pt.: Vorbildlich. Kompliment! Meisterhaft.

▪ 18 - 30 Pt.: Sie sind schon weit und ohne viel Aufwand 

sind Sie mit dem KRISENKOMPASS® optimal vorbereitet.*

▪ 3 – 5 mal : Wo hätten Sie gerne Unterstützung? 

Rasche Hilfe ermöglicht Ihnen das neue Tool.*

▪ 6 – 8 mal : Möchten Sie ein «Paket», um Ihr Krisen-

konzept neu aufzugleisen?*

Auswertung

«Normale Lage» z.B. für:

Sie sind gut vorbereitet, wenn Sie sich zu mind. 4 der Ereig-
nisse Konzepte zurechtgelegt haben. Damit gewinnen Sie 
hier mind. 4 Punkte – max. 8 Pt. 
Weniger als 4 könnte zum Anlass genommen werden, die 
örtlichen Risiken zu identifizieren, z.B. anhand der 
individualisierten Online-Analyse im KRISENKOMPASS®. 
Zudem erhalten Sie damit sehr viele edukativ aufbereitete 
Checklisten zu zahlreichen Ereignissen, welche im Alltag 
passieren können.

 Wenn Sie ein solches Ereignis haben, was tun Sie?

Sie sind sehr gut vorbereitet, wenn Sie zu mind. 2 der Auf-
zählpunkte Vorbereitungen getroffen haben. Damit ge-
winnen Sie hier mind. 2 Punkte - max. 3 Pt. 
Falls Sie weniger erreicht haben, könnte das zum Anlass ge-
nommen werden, aus den Mitgliedern der Behörde und 
Mitarbeitenden ein Gemeindeführungsorgan / Krisenstab zu 
bilden. Die dafür nötigen Rollen (5 Handlungsfelder, Auf-
gaben zur Vorbereitung / resp. im Ereignisfall) werden 
konkret im KRISENKOMPASS® beschrieben. Zudem erhalten 
Sie mit dem Praxisbeispiel «Todesfall verursacht durch einen 

Gemeindearbeiter» ein lehrreiches Ausbildungsmodul.

 Haben Sie eine Person für das Thema "Sicherheit" 
bestimmt und ausgebildet?

Sie sind Sie gut vorbereitet, wenn Sie mind. 1 Person in der 
Gemeinde dafür bestimmt und ausgebildet haben. Damit 
gewinnen Sie hier mind. 1 Punkt - max. 2 Pt. 
Es gibt diverse Unterlagen (Thema: Schutzmassnahmen u.a. 
mit Business Continuity Management), welche den verant-
wortlichen Personen mobil und jederzeit offline im 
KRISENKOMPASS® zur Verfügung stehen.

 Haben die Mitarbeitenden Kenntnis über richtiges 
Verhalten & haben sie das eine oder andere geübt? 

Sie sind sehr gut vorbereitet, wenn Sie zu mind. 4 der Aufzähl-
punkte Ausbildungen durchgeführt haben. Damit gewinnen 
Sie hier mind. 4 Punkte - max. 7 Pt.  Hilfreiche Handlungsem-
pfehlungen finden Sie dazu im neuen digitalen Wegweiser.

So können Sie Ihre Antworten einordnen:
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